
[Framework]

Conector de
soluções em
IA para RH
Este framework traz comandos claros e estratégicos 
para você aplicar diretamente no ChatGPT e outras 
ferramentas de IA, otimizando processos e liberando 
tempo para o que realmente importa.

Na próxima página, você encontra 20 prompts prontos 
para transformar suas rotinas de Recrutamento e 
Seleção, Treinamento e Desenvolvimento, 
Engajamento e Gestão de Dados e Comunicação 
Interna.

Pronto para levar seu RH a outro nível? Vamos lá!



Recrutamento e Seleção

Vou te fornecer currículos de candidatos para a 
vaga de [cargo]. Analise e categorize-os em três 
grupos: 'Alta aderência', 'Média aderência' e 
'Baixa aderência', justificando cada 
classificação com base nos critérios: 
[experiência na área, habilidades técnicas 
específicas, formação acadêmica, 
palavras-chave]. Aqui estão os currículos: [cole 
os currículos ou as informações principais].

Crie um modelo de e-mail automático para 
candidatos que participaram do processo 
seletivo para [cargo]. O tom deve ser 
[profissional / acolhedor / objetivo]. Escreva 
duas versões: uma para candidatos aprovados 
para a próxima fase e outra para os não 
selecionados, garantindo um retorno respeitoso 
e construtivo.

AskYourPDF → Para analisar currículos 
estruturados em PDF e extrair insights 
sobre os candidatos.

Rows → Para organizar e comparar dados 
de currículos em planilhas de forma rápida.

Fireflies.ai → Para gravar e resumir 
entrevistas de candidatos realizadas por 
videoconferência.

GPTs do ChatGPT e Dante AI → Para criar 
um chatbot que responda automaticamente 
a perguntas frequentes dos candidatos.

ElevenLabs → Para gerar áudios realistas 
para respostas automatizadas em 
recrutamento. 
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Gamma.app → Para criar apresentações 
dinâmicas com informações sobre a 
empresa e o processo seletivo.

Writesonic → Para redigir descrições de 
vagas atraentes e roteiros para entrevistas.

HeyGen → Para criar vídeos com avatares 
explicando o processo seletivo para os 
candidatos.

Copy → criar conteúdos para divulgação de 
vagas e roteiros de entrevistas.

Feathery AI → Para gerar formulários de 
aplicação personalizados e automatizar a 
triagem inicial.

Goblin Tools → Para organizar as tarefas 
do processo de recrutamento de forma 
mais eficiente.
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Prompt para ChatGPT Ferramenta 
recomendadaFinalidade

Preciso de um roteiro estruturado para uma 
entrevista para a vaga de [cargo]. 
Inclua perguntas sobre:

✅ Experiência profissional
✅ Habilidades técnicas
✅ Fit cultural
✅ Capacidade de resolução de problemas

✨Pulo do gato: Adicione sugestões de boas 
respostas para cada pergunta.

Crie uma checklist para otimizar o processo 
de recrutamento para a vaga de [cargo], 
incluindo as etapas essenciais: divulgação, 
triagem, entrevistas e feedbacks. 
Estruture as tarefas e responsáveis para 
cada fase.

Com base nestes processos seletivos recentes 
[descreva brevemente os últimos processos], 
quais padrões e melhorias você identificaria? 

O que pode ser ajustado para aumentar a 
qualidade das contratações?

Otter.ai  → Para transcrever e analisar 
entrevistas gravadas, identificando 
padrões nas respostas.
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Treinamento e Desenvolvimento

Analise os feedbacks dos participantes do 
treinamento sobre [tema do treinamento]. 
Identifique padrões, pontos positivos mais 
mencionados e principais críticas ou sugestões 
de melhoria. Classifique os comentários em 
categorias, como: conteúdo, didática, aplicação 
prática e engajamento. Gere um resumo com os 
principais insights e recomendações para 
aprimorar futuras edições do treinamento. 
Se possível, forneça uma análise quantitativa 
baseada em palavras-chave ou sentimentos 
predominantes.

Crie uma mensagem automática para convidar 
os colaboradores para um treinamento sobre 
[tema]. Inclua informações sobre data, horário, 
importância do curso e um botão de inscrição.

Julius  → Para organizar e analisar 
feedbacks de treinamentos e 
desenvolvimento.

Summarizer → Para resumir artigos 
e relatórios de desempenho 
de colaboradores.

Dante AI → Para criar um chatbot que 
responda dúvidas sobre cursos e 
treinamentos.

Poe.com → Para criar FAQs automatizadas 
sobre programas de desenvolvimento.
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Feathery AI → Para gerar formulários de 
avaliação e inscrição para treinamentos.

Taskade → Para estruturar tarefas e 
cronogramas de treinamento.
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Prompt para ChatGPT Ferramenta 
recomendadaFinalidade

Desenvolva um plano de onboarding para 
novos colaboradores da área de [área 
específica]. Inclua um cronograma de 
treinamentos essenciais, materiais 
recomendados e responsáveis por cada fase.

Quais estratégias de aprendizagem contínua 
podem ser adotadas para desenvolver os 
líderes da empresa? 

Sugira abordagens inovadoras e o uso de IA 
para personalizar o aprendizado.

Monic AI → Para resumir vídeos de 
treinamentos e extrair os principais 
insights.

Ideamap → Gerar ideias e insights sobre 
conteúdos e informações para o 
treinamento.
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Engajamento e Gestão de Dados

Aqui estão os resultados de uma pesquisa 
de clima organizacional: [cole os dados]. 

Analise e resuma os principais pontos 
positivos e áreas de melhoria. Sugira três 
ações para aumentar o engajamento.

Crie respostas automáticas para um chatbot 
interno que auxilie colaboradores com dúvidas 
sobre benefícios, férias e folha de pagamento. 

Estruture o fluxo das interações para respostas 
rápidas e eficazes.

Preciso criar um relatório de apresentação dos 
resultados da pesquisa de engajamento. 

Estruture-o com um resumo executivo, gráficos 
principais e recomendações práticas.

Powerdrill → Para coletar e interpretar 
dados de pesquisas de clima 
organizacional.

Dante AI → Para criar um chatbot que 
colete e responda sobre clima 
organizacional.

Poe.com → Para centralizar automação 
de respostas sobre engajamento.

Gamma.app → Para criar relatórios 
interativos sobre engajamento.

Writesonic → Para criar comunicados 
internos e campanhas motivacionais.
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Feathery AI → Para criar formulários de 
pesquisa de clima e feedback.

Goblin Tools → Para estruturar tarefas e 
ações para melhorar engajamento.
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Prompt para ChatGPT Ferramenta 
recomendadaFinalidade

Crie um fluxo estruturado para a realização 
de pesquisas de engajamento trimestrais, 
com cronograma e responsáveis.

Quais estratégias inovadoras podem ser 
adotadas para melhorar o engajamento dos 
colaboradores em um ambiente híbrido 
de trabalho? 
Considere o uso de tecnologia e gamificação.

Julius → Para prever riscos de turnover e 
tendências de engajamento.

ChatPDF → Para analisar relatórios 
antigos e sugerir estratégias de retenção.
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Tenho um conjunto de feedbacks recebidos 
sobre a comunicação interna da empresa 
[anexar material]. Analise os comentários e 
identifique padrões positivos e oportunidades 
de melhoria.

Analise as dúvidas e interações mais frequentes 
na comunicação interna sobre [tema específico, 
ex: benefícios, políticas da empresa, 
treinamentos, eventos internos]. Com base 
nisso, crie respostas-padrão claras e objetivas 
para agilizar a comunicação com os 
colaboradores. As respostas devem ser diretas, 
educadas e alinhadas ao tom de voz da 
empresa. Além disso, sugira melhorias na forma 
como as informações são divulgadas para 
reduzir dúvidas recorrentes.

Crie um comunicado interno sobre a nova 
política de home office. 

O tom deve ser claro, direto e incluir um FAQ 
com dúvidas comuns.

Rows.com  → Para analisar dados 
sobre o impacto da comunicação 
interna e gerar relatórios.

Dante AI → Para criar um chatbot que 
responde dúvidas frequentes sobre 
políticas e eventos internos.

ElevenLabs → Para criar áudios narrados 
com comunicados internos para diferentes 
departamentos.

Gamma.app → Para criar apresentações 
internas sobre novidades e cultura 
organizacional.

Fliki.ai → Para criar vídeos informativos 
sobre mudanças na empresa com IA 
generativa.

HeyGen → Para criar vídeos com avatares 
explicando o processo seletivo para os 
candidatos.

Leonardo IA → Gerar imagens para 
apresentações
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Feathery AI → Para criar formulários 
internos para feedbacks e sugestões de 
comunicação.

Taskade  → Para organizar campanhas e 
ações de comunicação interna.
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Prompt para ChatGPT Ferramenta 
recomendadaFinalidade

Desenvolva um calendário trimestral de 
comunicação interna com campanhas, 
eventos e comunicados importantes para 
os colaboradores.

Sugira boas práticas para melhorar a 
transparência e o alinhamento da 
comunicação interna em empresas de 
grande porte.

Designer → Para criar gráficos 
explicativos sobre dados

Tl;dr → Para gravar e resumir reuniões de 
comunicação interna e mapear melhorias.

Otter.ai → Para transcrever reuniões e 
sugerir otimizações nos fluxos de 
comunicação.
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