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In.company

Treinamentos
que Impactam
pessoas e
aceleram
negocios

Treine talentos com quem
desenvolve 10 das 10 empresas
mais respeitadas do pais.
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« Por que escolher a
Conquer In Company?

Diagnastico personalizado para entender
areal necessidade da empresa.

1
Conteudo de
impactoque 5 Metodologia mao
geraresultados 2 hamassapara
concretos. aprendizado com

aplicacao imediata.

Personalizacao 4
para atender a
cultura e desafios ~
do seu negdcio. Professores de

mercado, que vivem
na pratica o que ensinam.

3

Conheca quem esta desenvolvendo
seus times com a gente:

Gl
(5% )
Desenvolvemos Treinamento de soft Treinamento cocriado
7 mil lideres em 10 skills 360° para +200 com a Stone Co.
paises com uma jornada colaboradores, totalizando para desenvolver
em 2 idiomas. 110 horas de conteldo +1000 lideres.

aplicado.
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21 Monte o treinamento
ideal para o seu time

o %
54
&
(@)
S
Tematicas
(/%f
Mea

Clique ao lado e
confira o portfélio <
de possibilidades <

Treinamentos Personalizados >

para desenvolver Treinamentos Prontos >

o seu time:

Treinamentos Plataformados >

r
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Treinamentos
Personalizados

Desenvolvidos sob medida para atender as necessidades especificas
da sua empresa. Desde a ideia até depois da implementacao, garantimos
um planejamento cuidadoso, muita criatividade e alinhamento com as

estratégias e cultura do negdcio.

« Lideranca

Transforme seus gestores em lideres mais estratégicos
e humanos e potencialize o desempenho das suas equipes.

Disponivel em 3 jornadas de alto impacto:

1 » Mentalidade de lideranga e protagonismo;
» Inteligéncia emocional, gestao de

40} conflitos e influéncia;

G O

o= c

GE) LU » Comunicacgao assertiva com times e pares;
)

‘Lo » Boas praticas de gestao de pessoas,

(o B

inovacgao e transformacgao digjtal;

» Formacgao de novas liderancas;

» Lideranca ambidestra: gestao da inovacao
e da mudanca;

» Fortalecimento da cultura na pratica;

» Desdobramento estratégico, gerenciamento
da rotina e tomada de decisao;

]
o
c
©
| S
)
Rl
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Média

<\

Delegacao, engajamento e direcionamento
para resultados;

Como dar e receber feedbacks;
Formacao de times de alta performance:

colaboracao, confianca, seguranca
psicologica.

Diversidade, vulnerabilidade e influéncia;
Gestao de times hibridos e engajamento;

Gestao da Inovacao: Rotinas ageis, rituais
e boas praticas

Compreensao e aplicacao do employer
branding.
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3 » Cenarios de inovacao para alta lideranca; » Diversidade e inclusdo: uma visao estratégica
3
}:’ » Cultura para empresa e liderancas de » Negociacao para Alta lideranga;
S alta performance;
T, ,% » Direcionamento e comunicacao da estratégia;
> g » Estratégia agil e indicadores;
2 £ » Gerenciamento de demandas com
LIJ E » Oratoria, comunicacao e negociacao equilibrio e alta performance.

para grandes lideres;

z1 Comunicacao e Oratoria

Capacitamos suas equipes para se comunicarem com confianca
e precisao, reduzindo ruidos e potencializando resultados.

Com este treinamento, seu time vai:

e N N
Ter confianca para Obll:ii?rtlr)aenns‘rﬁir]:indo a espéflilgfc':ria
expressar ideias, @ ﬁwensa ,ens de forma @ compreendendo
criando empatia gens de P .
= clara, objetivae 0 que o outro diz
e conexao .

controlada sem julgamentos

- J J o\ J

o Produtividade e Alta Performance

Tenha equipes produtivas que dominem ferramentas de gestao
do tempo e de tarefas, reduzindo a procrastinacao e aumentando
os resultados do dia a dia.

Com este treinamento, seu time vai:

e N O N h
) Tornar-se Otimizar tarefas
Organizar suas mais agil e capaz repetitivas,
agendas e priorizar @ de solucionar @ direcionando seu
as tarefas mais problemas em esforgo em atividades
Importantes menor tempo estratégicas
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zl Inteligéncia Emocional

Fortaleca as habilidades emocionais da sua equipe para que ela
lide bem com desafios, gerencie conflitos e se adapte a mudancas.

Com este treinamento, seu time vai:

e N e
. Falar bem em
Ter confianca para e .
s publico, transmitindo
expressar ideias,
. : mensagens de forma
criando empatia o
- clara, objetiva e
e conexao
controlada
N J N

Praticar
a escutatoria,
compreendendo
0 que o outro diz
sem julgamentos

z1 Negociacao e Influéncia

Ensinamos técnicas avangadas para criar argumentos irresistiveis
e vencer até as negociacdes mais complexas, além de ferramentas
para influenciar pessoas e resultados.

Com este treinamento, seu time vai:

e N
Aprender a criar Hackear a mentalidade
argumentos fortes e @ do outro para aumentar
persuasivos, seja pela a eficiéncia da
fala ou escrita abordagem de vendas
N J

« Digital Academy

Prepare seus times para serem mais criativos e resolverem
problemas complexos com a jornada de inovagao mais
completa do mercado, com metodologia Unica e diagndstico

exclusivo.

p
Lidarcomo
@ “nao” e contornar
objecdes de forma
construtiva e criativa
.
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Com este treinamento, seu time vai:

e N N N
. Potencializar a
Desenvolver um Tomar decisoes L . ~
. T criatividade e a inovagao
Mindset Inovador com mais agilidade
. A para resolver os
para a era digital e eficacia .
problemas do negdcio

- / (N ) - )

Reduzir tarefas repetitivas com Inteligéncia Artificial
para focar nas acoes estratégicas

2z Train the Trainer

Transformamos aqueles colaboradores-chave em multiplicadores que
fortalecem a cultura, impulsionam a aprendizagem continua e aceleram
o crescimento do negdcio.

Com este treinamento, seu time vai:

e N N N
Aprender a mapear, Aplicar metodologia ativas,
priorizar e criar como microlearning, Medir resultados e
conteudos, com um @ gamificacao e @ feedback para otimizar
plano de treinamento ferramentas tech, para futuros treinamentos
eficiente e detalhado engajar os times
N J J J

z1 Inteligéncia Artificial

Ensinamos suas equipes a usarem ferramentas e conceitos de IA
para ir além do hype, de maneira ativa e transformadora de verdade.

Com este treinamento, seu time vai:
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e N N A
. Potencializar a
Desenvolver um Tomar decisdes e . ~
. . o criatividade e a inovacao
Mindset Inovador @ com mais agilidade @
. A para resolver os
para a era digital e eficacia "
problemas do negdcio
N J J y

Treinamentos
Prontos

Solucdes de T&D prontas para implementacao rapida na sua empresa.
Tudo com a qualidade da metodologia Conquer e a agilidade que

0 seu negdcio exige.

« Palestras e Workshops

Potencialize o engajamento, a criatividade e a eficiéncia da sua
equipe com palestras e workshops corporativos inspiradores,
mpactantes e totalmente personalizados para as necessidades

do seu negdcio.

Algumas das dezenas de temas para vocé escolher:

» Fortalecimento da cultura na pratica; » Direcionamento e comunicacao
da estratégia;

» Rotinas ageis, rituais e boas praticas;
» Inteligéncia Artificial na pratica.

» Superando a meta de vendas;
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« Team Buildings

Fortaleca a colaboracao e a confiancga entre equipes com
dinamicas criativas de alto engajamento, que despertam,

conectam e transformam equipes.

Principais temas:

» Empatia » Colaboracao
» Criatividade » Comunicacao
» Gestao da Mudanca » Escuta ativa

z1 Contetido para LMS

» Lideranca
» Gestao de conflitos

» E muito mais!

Capacite seus times rapidamente com cursos prontos para sua
plataforma LMS, LXP ou Universidade Corporativa, em formato SCORM.

Sao diversos cursos prontos para implementacao:

» Inteligéncia Emocional

v

Apresentagoes de Alto Impacto

Soft
Skills » Comunicacao e Oratdria » Produtividade e Gestao do Tempo
. » Virei Lider, e agora? » Planejamento Estratégico
Lideranca
» Gestdo Tatica e Operacional » Gestao Remota
» Metodologjas Ageis » Gestao da Inovacao
Inovacao _ o .
» Design Thinking » Ferramentas de Analises de dados: Power BI
» Marketing Digjtal » Excel: basico ao avancado
Hard

Skills » Logica de Programacao

» Spin Selling
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Plataforma
Educacional

Plataforma educacional completa para desenvolver e engajar
equipes. Com ela, vocé cria trilhas de aprendizagem sob medida
e acompanha o desenvolvimento dos colaboradores com
conteudos praticos e relevantes.
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[ Conquer Plus para Empresas ]

4 N N N
1 2 3 4
Acesso a Aprendizado Conteudo atual Acesso aum
uma plataforma ©) flexivel, no ) e pratico para ® painel exclusivo
completae ritmo ideal para manter a relevancia para acompanhar
interativa. cada colaborador. do conhecimento. o desenvolvimento
do time
\o 2N 2N 2N

+80 cursos disponiveis
nas categorias:

» Soft Skills
» Carreiras

» Inovacgao

» Data Analysis

» Marketing Digital

» Tech

» Lideranca e Gestao

Fale com um especialista
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